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Dit document beschrijft het beleidsplan over de samenwerking van de drie 

voetbalverenigingen. Het is opgesteld voor het bestuur van OHH in samenspraak 
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Het doel van dit jeugdbeleidsplan is om de jeugdvoetballers, begeleiders en 

ouders van de jeugdspelers zo goed mogelijk te informeren over de regels en 

afspraken binnen onze vereniging.  
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Het is een bekend probleem: grote kinderen in kleine dorpen stoppen vaak met voetballen vanaf de 
JO17. Het is voor de kleine dorpsverenigingen moeilijk oudere jeugdteams op de been te houden, 
laat staan dat er sprake kan zijn van indeling op niveau of doorstroming naar de seniorenteams. 
 
In Oudega, Hommerts-Jutrijp en Heeg hebben de OHH commissie leden in het voorjaar 2014 de 
handen ineengeslagen om dit probleem te tackelen. De jeugdafdelingen van Oudega en de Hommerts-
Jutrijp waren al samengevoegd in een SJO, een Samengestelde Jeugd Opleiding. Met ingang van het 
voetbalseizoen 2014 is de samenwerking uitgebreid met de jeugd van v.v. Heeg. 
 
Het doel van dit jeugdbeleidsplan is in eerste instantie om kaders en duidelijkheid te scheppen met 
betrekking tot afspraken met betrokkenen. Zoals bijvoorbeeld de jaarlijkse indeling en normen en 
waardenbeleid binnen de club. 
 
Het is van groot belang ten behoeve van de spelvreugde binnen een ploeg, dat de sterkte van een 
team goed wordt ingeschat. Ook de indeling in de competitie is van groot belang. Een te lage indeling 
zal voor gemakzucht zorgen, een te hoge indeling daartegen zorgt voor demotivatie. 
 
Het jeugdbeleidsplan is opgesteld voor alle jeugdteams binnen de drie verenigingen. Het kan de 
indruk wekken, dat het een zeer technisch en zakelijk document is, waarbij u wellicht de sociale kant 
mist. Het OHH bestuur wil echter duidelijk uitspreken dat spelplezier en sportbeleving belangrijke 
voorwaarden zijn voor een goed jeugdbeleid en voorop moeten staan voor zowel de speler als de 
trainer/leider. Zonder deze twee zaken is het moeilijk om tot verdere ontwikkeling te komen. 
 

 
 
Januari 2023 
 

 
Om in grote lijnen een beeld te creëren welke functies er zijn binnen het jeugdbestuur, heeft het 
jeugdbestuur ervoor gekozen om op hoofdlijnen de functieprofielen op papier te zetten. 
Onderstaande verdeling is globaal zoals het nu is. 

 
Voorzitter Fungeert als contactpersoon tussen het jeugdbestuur en de 

hoofdbesturen. Daarnaast leidt de voorzitter de vergaderingen. 
Secretaris Maakt de agenda voor de vergaderingen notuleert de vergaderingen. Ook 

beheert de secretaris, de Dropbox, de mailbox en informeert leiders, 
trainers en spelers en ouders over zaken. 

Penningmeester Maakt de begroting, verzorgt de boekhouding en maakt de jaarstukken. 
Algemeen lid De algemene leden zijn allemaal aanwezig bij de vergaderingen. 

Daarnaast is ieder bestuurslid aanspreekpunt voor één of meerdere 
jeugdteams.  

Jeugdwedstrijdsecretaris  Het wedstrijdsecretariaat verzorgt de contacten met de KNVB en andere 
voetbalclubs. Daarnaast worden voetbalzaken zoals het doorgeven van 
uitslagen aan de KNVB, afgelastingen, coördinatie van het verplaatsten 
van wedstrijden geregeld. Elke club heeft zijn eigen 
jeugdwedstrijdsecretaris. 

Materialencommissie De personen die verantwoordelijk zijn voor de materialen zorgen ervoor 
dat aan het begin van het seizoen alle leiders het benodigde materiaal 
krijgen voor hun team. Ook controleert de materialencommissie de 
tenues en zorgen zij dat er voor elk team een tenue aanwezig is. 

Sponsorcommissie Degene die verantwoordelijk zijn voor de sponsoren houden contact met 
de sponsoren en zorgen dat zij op de hoogte zijn van het reilen en zeilen 
zijn binnen de OHH. Contracten en betalingen gaan via de 
penningmeester. 

Activiteitencommissie  Organiseert de slot- en startdag en acties om inkomsten te genereren. 
 
Overige niet benoemde taken worden verdeeld onder de algemene leden. 

Welkom  

OHH jeugdbestuur en commissies 
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OHH bestuur 

 
Het OHH bestuur is verantwoordelijk voor de gehele organisatie van de jeugdafdeling van alle drie 
verenigingen aangaande JO-8 t/m JO-19.  
  
Het OHH bestuur 2023 bestaat uit: 

• Minimaal 6 en 2 van elke club, met een maximum van 9 en 3 van elke club. Zij 
vertegenwoordigen de drie verenigingen met een termijn van 3 jaar.  
 

Taken OHH bestuur 

 
De coördinerende taken van het OHH bestuur zijn: 

• Zorgdragen voor jeugdleiders en jeugdtrainers; 

• het organiseren van overleg (gem. 3 x per jaar) met jeugdleiders en jeugdtrainers; begin, 
midden en einde seizoen. 

• het organiseren van overleg (2 x per jaar) met alle drie hoofdbesturen;  

• het contact met de ouders, trainers en leiders;  

• het verzorgen van de kerstattenties voor alle leiders, trainers, commissieleden van de OHH 
teams; 

• het in overleg met de hoofdbesturen bepalen en uitvoeren van eventuele straffen of sancties 
ten opzichte van spelers of begeleiding; 

• drie OHH bestuursleden (1 per club) worden aangewezen als contactpersoon in één van de 
hoofdbesturen; 

• elk jeugdteam heeft een aanspreekpunt vanuit het OHH bestuur; 

• het opmaken van een teamindeling conform beleid (zie onderstaande toelichting); 

• het tijdig aanmelden van – en invullen van teams en teamindelingen bij de KNVB; 

• VOG inname van alle leiders en trainers. 

Teamindeling per seizoen 

Elk seizoen worden jeugdteams opnieuw ingedeeld. De eerste contouren van het aankomende seizoen 
worden in het begin van het kalenderjaar uitgezet. Het streven is om tot en met de JO9 de pupillen 
te laten spelen in het dorp waar zij vandaan komen met leeftijdsgenoten. Vanaf de JO9 zullen de 
teams in principe worden opgebouwd conform OHH structuur, gemengde teams met kinderen uit 
Oudega, Hommerts-Jutrijp en Heeg. In principe worden de kinderen dan op leeftijd ingedeeld en is 
het streven om altijd minimaal 2 vanuit hetzelfde dorp in een team in te delen. Als dit niet mogelijks 
is zal dit worden overlegd met de ouders. Als er meerdere teams binnen eenzelfde leeftijdscategorie 
kunnen worden samengesteld gaat de voorkeur uit om selectieteams te maken. De input om deze 
teams samen te stellen wordt opgevraagd bij de leiders en trainers. Het principe voor selectieteams 
komt voort uit de gedachte om elke speler op zijn of haar niveau te laten voetballen. Streven is het 
om een ieder in te delen in een team waar hij/zij het naar zijn/haar zin heeft en op zijn/haar niveau 
kan voetballen. Bij twijfel over de indeling zal het jeugdbestuur contact opnemen met de ouders van 
de betreffende jeugdspeler om te overleggen en tot de juiste keuze te komen.  

Organisatorische afspraken 

Binnen de drie verenigingen worden de volgende zaken geregeld. 
 

Wedstrijden 
 

Zorg voor een schema met speel- en trainingslocaties met de daar bijhorende 
tijden. Dit wordt ruim voor aanvang van het seizoen gepland.  

Coach/leider 
 

Het jeugdbestuur draagt zorg voor leiders voor de OHH teams. Het streven is twee 
coaches per team. Bij de meisjes teams wordt ernaar gestreefd om altijd één 
leidster aan te stellen. De leiders kunnen onderling afspraken maken over de 
begeleiding. 

Scheidsrechters 
 

Deze worden verzorgd door de thuisverenigingen.  

Training 
 

Vanaf de JO10 pupillen trainen de teams twee keer per week.  

Organisatie jeugd van de OHH teams 
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Keepertraining 
 

We pogen om de keepers van onze jeugd in de mogelijkheid te stellen om een 
keer per week keeperstraining te kunnen volgen.  

Trainer 
 

Het OHH bestuur draagt zorg voor de jeugdtrainers. 
We streven naar trainers die in het bezit is van één van de volgende papieren: 

• Voor de junioren trainer coach III jeugd (K.N.V.B.);  

• In overleg mag bijv. ook een ervaren voetballer (zonder trainerspapieren) 
aangesteld worden. 

Ook biedt OHH de mogelijkheid om trainers cursussen te laten volgen. 

Dispensatie Bij aanvang van het (nieuwe) seizoen, kan het voorkomen dat er voor bepaalde 
spelers dispensatie moet worden aangevraagd. Dit gaat in overleg met de speler 
en ouder(s). 

Financiën De dagelijkse boekhouding bijhouden. Er wordt jaarlijks een begroting en een 
kasstroomoverzicht opgesteld, deze wordt gecontroleerd door de penningmeesters 
van de drie hoofdbesturen. 
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De kostenverdeling ziet er als volgt uit: 
 

Hoofdbesturen 

• accommodatiehuur 

• trainingsmaterialen (op eigen locatie) 

• thee/limonade/koffie bij de wedstrijden (op locatie) 

• KNVB afdracht per lid 

• aanschaf kosten spelerspassen 

• kosten trainers (zie bijlage 1) 
 

OHH bestuur, vaste kosten 

• wedstrijdmateriaal 

• kleding: tenues*/jassen voor spelers, trainers en leiders 

• KNVB afdracht per team 

• toernooikosten 
 

OHH bestuur, variabele kosten 

• vergaderkosten 

• kosten voor activiteiten en kaderuitjes 

• fotokosten van de jeugdteams 

• representaties 
 
*Waarbij is vastgesteld dat een tenue bestaat uit een shirt en sokken. 
 
We streven ernaar om een verantwoord financieel beleid te voeren voor het jeugdvoetbal, waarbij 
we ons inspannen om de kosten tot een minimum te beperken zonder afbreuk te doen aan de 
kwaliteit van de trainingen en de wedstrijden. 
Ons beleidsplan voor jeugdvoetbal omvat een flexibel budget dat ons in staat stelt om snel te 
reageren op onvoorziene kosten en tegelijkertijd de kwaliteit van de voetbalervaring van onze 
jeugdspelers te waarborgen. Wij zijn vastbesloten om het jeugdvoetbal toegankelijk te maken voor 
alle kinderen, ongeacht hun financiële achtergrond en zullen ons inzetten om de kosten zo laag 
mogelijk te houden terwijl we nog steeds hoogwaardige training en wedstrijden bieden.   

Inkomsten OHH bestuur 

De contributies van jeugdleden worden door de afzonderlijke hoofdbesturen geïncasseerd. De 
contributie is er om bovenstaande kosten van de hoofdbesturen en het OHH bestuur te dekken. 
Jaarlijks vindt er daarom een doorbelasting van de contributie plaats van de hoofdbesturen richting 
de OHH om de variabele en vaste kosten van OHH te dekken. Deze doorbelasting geschiedt naar rato 
van het aantal jeugdleden van de afzonderlijke verenigingen. Tijdens de jaarlijkse kascontrole van de 
financiën van OHH wordt voorgaande afgestemd en vastgesteld. Hierbij is de begroting van OHH 
leidend voor het bepalen van het door te belasten bedrag. 
 
De inkomsten verworven door acties en sponsoring zijn bestemd om initiatieven te organiseren ten 
behoeve van onze jeugdleden. Met het organiseren van dergelijke initiatieven wordt gepoogd om 
jeugdleden voor onze verenigingen te werven en te behouden. 
 
Het OHH bestuur behoudt zich het recht om ten alle tijden bij onvoorziene kosten terug te vallen op 
de hoofdbesturen. 
 
 
 
 
  

Kostenverdeling OHH bestuur versus hoofdbesturen 
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Problemen met spelers 

 

Wanneer er een probleem is met een jeugdspeler, dan wordt daar als volgt mee om gegaan. 

1. de eerste stap is dat tijdens de wedstrijd/training de speler gecorrigeerd wordt; 

2. indien nodig dan zullen de ouders in kennis gesteld worden door de leider/trainer van het 

team; 

3. levert dit nog niet het gewenste resultaat op dan kan tijdens wedstrijd/training aan de ouders 

gevraagd worden om hun kind op te halen; 

4. een volgende stap zou kunnen zijn om (in goed overleg) de speler een aantal weken vrij af te 

geven; 

5. in een uiterste situatie zou besloten kunnen worden om speler voor een langere periode niet te 

laten voetballen. 

6. Indien er sprake is van wanbetaling, dan zullen de hoofdbesturen hier een besluit over nemen. 

7. Bij een gele of rode kaart is de rekening van de verantwoordelijke jeugdspeler. 

 

Afspraken bij wedstrijden 

 

De volgende afspraken worden gemaakt tussen leider en spelers; 

1. bij wedstrijden tijdig aanwezig conform afspraak met leiders/coaches; 

2. bij afwezigheid zo vroeg mogelijk afmelden conform afspraak bij de leider; 

3. scheenbeschermers zijn verplicht; 

4. douchen na afloop van de wedstrijd wordt gestimuleerd; 

5. na afloop de kleedkamer netjes achterlaten; 

6. indien er sprake is van gemengde teams, zorgt men voor gescheiden kleedkamer en douche. 

 

Afspraken bij trainingen 

 

De volgende afspraken worden gemaakt tussen trainer en spelers: 

1. bij de training tijdig aanwezig conform afspraak met de trainer; 

2. bij afwezigheid, graag van te voren afmelden conform afspraak bij de trainer; 

3. het dragen van scheenbeschermers is verplicht; 

4. gebruik het pad om naar het trainingsveld te lopen (en ga niet via het hoofdveld); 

5. na afloop van de training worden de trainingsmaterialen gezamenlijk opgeruimd en 

meegenomen naar het materiaalhok; 

6. na afloop van de training wordt er waar mogelijk gedoucht; 

7. na afloop van de training het veld, de kleedkamer netjes achterlaten. 

8. indien er sprake is van gemengde teams, zorgt men voor gescheiden kleedkamer en douche. 

 

Trainingsperiode JO8 t/m JO19 

 
De trainingsperiode start 2 weken voor de aanvang de competitie voor de bekercompetitie en eindigt 

2 weken na de laatste competitiewedstrijd of indien anders is aangegeven. 

In de winter gaat de veldtraining gewoon door. Er zal zo mogelijk zaaltraining worden georganiseerd.  

Er wordt geen veldtraining gegeven gedurende de kerstvakantie, de week voor en de week na de 

kerstvakantie. In de overige schoolvakanties gaat de veldtraining door, behalve in de zomervakantie 

en bij een grote afwezigheid van spelers. In overleg tussen trainer en spelers kan hiervan worden 

afgeweken. Bij teams vanaf JO13 geldt een minimum aanwezigheid van 8 spelers. 

Indien er kaboutervoetbal is dan wordt er in het voor- en najaar gevoetbald, in overleg kan hiervan 

worden afgeweken. 

Afspraken, trainingsperiode en lidmaatschap 
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Beleid rondom JO19 junioren 

1. Uitgangspunt is dat spelers met de JO19 leeftijd (ook tweedejaars JO19) spelen in het JO19 
team. Het streven is om het team op een zo hoog mogelijk niveau te laten spelen. De 
hoofdbesturen van de drie verenigingen, de leiders en de trainers dragen deze beleidslijn actief 
uit.  

2. In uitzonderlijke gevallen bestaat de mogelijkheid om maximaal één jeugdspeler per vereniging 
per seizoen vervroegd door te schuiven. Het belang van het jeugdteam staat in deze discussie 
centraal en niet de wensen van de seniorenteams. Dit gebeurt alleen indien er een speler in de 
leeftijdsgroep zit die: 

a. voor het derde jaar in de JO19 junioren moet spelen, omdat hij al eens eerder is 
doorgeschoven vanwege zijn talent;  

b. een tweedejaars JO19 speler is waarvan geen verdere ontwikkeling wordt verwacht 
ten behoeve van de JO19 en daarmee over uitzonderlijke talenten op voetbalgebied 
beschikt. 

3. In beginsel dient er binnen de hoofdbesturen consensus te worden bereikt over het besluit in 

punt 2, echter behoudt het jeugdbestuur uiteindelijk de bevoegdheid om de definitieve 

beslissing te nemen. 

4. Een hoofdtrainer, trainer(s) van het JO19 team, leider(s) en seniorenspelers trekken niet aan 
jeugdspelers. Het hoofdbestuur spreekt hen hierop aan indien zij dit wel doen. 

5. Zittende en komende hoofdtrainers van de drie verenigingen worden van deze maatregel op de 
hoogte gebracht door hun hoofdbestuur. 

6. Een uitzondering op punt 2 is mogelijk indien de continuïteit van het eerste elftal van een 
vereniging in gevaar komt. Afhankelijk van de situatie en in nauwe samenwerking tussen de 
hoofdbesturen en het jeugdbestuur, zullen de mogelijkheden zorgvuldig worden overwogen.  

Overgang naar de senioren 
Beleid ten aanzien van spelers die niet meer willen spelen bij de club waar ze staan ingeschreven. 
Speciaal voor spelers die (gaan) spelen bij de senioren.  
 

1. Het uitgangspunt binnen de samenwerkende teams is, dat spelers voetballen bij de vereniging 

waar ze staan ingeschreven. 

2. Mocht een individuele speler de wens te kennen geven bij een andere club binnen de 
samenwerking te willen spelen dan waar hij staat ingeschreven (bij bv een leider of een trainer 
van de samenwerking), dan wordt de betreffende speler gestimuleerd om toch bij de club waar 
hij staat ingeschreven, te blijven voetballen. "Trekken" aan een dergelijke speler is uit den 
boze. De besturen corrigeren het, wanneer dit toch lijkt voor te komen. 

3. Mocht een speler toch blijven bij de wens om bij een andere club binnen de samenwerking te 
willen spelen dan waar hij staat ingeschreven, dan moet de speler dit eerst bespreken met het 
hoofdbestuur van zijn club. Als de speler blijft bij zijn wens, dan rest er geen andere 
mogelijkheid voor het betreffende bestuur, dan de wens te respecteren. 

4. Het betreffende hoofdbestuur communiceert het besluit met de andere hoofdbesturen en geeft 
het bestuur van de club waar de betreffende speler wil spelen toestemming om de speler bij de 
andere club te laten spelen. 

Het meespelen van JO19 junioren met de senioren  

In sommige gevallen is het noodzakelijk dat er JO19 junioren meegaan met de senioren. Om dit 
meespelen voor alle partijen zo goed en plezierig mogelijk te laten verlopen, zijn er een aantal 
regels opgesteld. Deze zijn: 
 

1. Een JO19 speler mag meespelen met een seniorenteam, maar zijn eigen team gaat altijd voor; 
2. De jeugdspeler speelt niet meer dan anderhalve (1,5) wedstrijd op een dag; 
3. Er is vooraf overleg met de leider van de JO19 junioren, en de leider bepaalt óf er een speler 

mee kan, hoeveel spelers er mee kunnen, en zo ja welke speler(s) in aanmerking komen om 
mee te gaan met de senioren. Dit laatste om de belasting op de spelers te spreiden; 

4. Is een leider van een seniorenteam van plan een speler te vragen, dan wordt eerst de leider 
van het JO19 team benaderd, en pas daarna wordt de speler zelf gevraagd. 

5. Heeft een ander seniorenteam vrij, dan worden de “vrije” seniorenspelers gevraagd mee te 
spelen i.p.v. een speler uit de JO19 junioren; 
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De leider van de JO19 junioren kan het beste inschatten of een speler klaar is voor het meespelen in 
een seniorenteam, dus o.a. niet geblesseerd is, goede trainingsinzet heeft etc. De ervaring heeft 
geleerd dat jeugdspelers zelf niet altijd even goed weten wat het betekent om mee te spelen met de 
senioren. Ze zien de selectie nogal eens als een beloning en doen daarom juist een stap extra, zijn 
wat feller, en moeten daarom juist tegen zichzelf beschermd worden. 
 

Hier worden de doelstellingen beschreven. Deze kunnen worden gezien als visie op het beleid binnen 
de OHH. 
 
Onze visie voor het jeugdvoetbal is om een omgeving te creëren waarin elk kind kan gedijen en zich 
ontwikkelen, zowel op als buiten het veld. We willen onze jeugdspelers niet alleen de vaardigheden 
en de technieken van het voetbal bij brengen, maar ook belangrijke levenslessen over teamwork, 
respect, discipline en doorzettingsvermogen. We willen dat onze jeugdspelers de best mogelijke 
voetbalervaring hebben en dat ze zich volledig kunnen ontwikkelen als individuen en als team.  

Een goede organisatie neerzetten 

Door: 

• beschrijven van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden voor alle kaderleden; 

• motiveer de ouders (wat verwachten we van hen); 

• regelmatig overleg tussen de diverse besturen en de OHH bestuur. 

Zorgen voor plezier 

Door: 

• zoek geschikte enthousiaste leiders/trainers; 

• zorg voor een positieve uitstraling als bestuur; 

• geef aandacht en ga goed om met kritiek; 

• zorg ervoor dat signalen van onvrede in directe lijnen bij de leiding of het bestuur komen. 

Zorgen voor kwaliteit  

Door: 

• deel spelers zo in dat ze op hun eigen niveau kunnen voetballen; 

• verzorg een opleiding voor de scheidsrechters; 

• zorg voor schematische trainingen; 

• investeer in kwaliteit van leiders en trainers;  

• zorg voor goed materiaal en voor goede velden. 

De aanvulling naar de senioren verbeteren 

Door: 

• biedt oudere jeugdspelers alternatieven wanneer ze niet altijd beschikbaar zijn; 

• laat mogelijkheid open voor een andere dag voetballen dan zaterdag; 

• zorg voor goed overleg tussen de OHH bestuur en de hoofdtrainers; 

• verzorg trainingscursussen voor oudere jeugdspelers; 

• betrek oudere jeugdspelers bij activiteiten o.a. bij jeugdwedstrijden 
(scheidsrechter/grensrechter); 

• JO19 junioren in een JO19 team te laten voetballen, zodat er een natuurlijke doorstroom 
plaats vindt. 

Zorgen voor een goede financiële positie 

Door: 

• zorg voor een twee sterke jaarlijks terugkerende jeugdacties; 

• sponsorclub voor de jeugd opzetten. 
 
 

  

 
Visie en doelstellingen  
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Leider van een OHH team 

 
Elke leider krijgt voor zijn team de beschikking over de benodigde wedstrijdmaterialen. 
 

Taken en verantwoordelijkheden zijn: 

• bespreekt en maakt afspraken over respect en gedragsregels met spelers; 

• verzorgt rijders- schema’s voor uitwedstrijden en trainingen; 

• denkt eraan dat alle kleding en overige materialen na de wedstrijden weer meegenomen 
wordt; 

• heeft een lijst of app met alle adressen/telefoonnummers van de spelers (c.q. ouders); 

• onderhoudt contact met de trainer(s) en bezoekt waar mogelijk zo nu en dan een training; 

• is waar mogelijk aanwezig bij de overlegavonden met leiders, trainers van de OHH teams; 

• is aanwezig als leider bij toernooien, competitie en de start- en de slotdag; 

• indien er een tekort aan spelers is, dient de leider een speler te vragen van hetzelfde niveau. 
(een JO8 team vraagt een ander JO8 team om een speler). Lukt dit niet dan mag hiervan 
worden afgeweken. 

• zorgt voor het invullen van het digitale wedstrijdformulier. 

Trainer van een OHH team 

 

Taken en verantwoordelijkheden zijn: 

• maakt afspraken over respect en gedragsregels met spelers; 

• er kan een wens zijn om het hoofdveld te gebruiken voor training, hiervoor moet de consul 
toestemming geven; 

• overlegt regelmatig met de leider(s) en gaat waar mogelijk wedstrijden van het team 
bezoeken; 

• heeft een lijst of app met alle adressen/telefoonnummers van de spelers (c.q. ouders); 

• zorgt dat de materialen in samenwerking met de spelers, weer op de plaats komen waar ze 
horen; 

• heeft een lijst met telefoonnummers en/of groeps-app van de spelers bij zich, zodat in geval 
van nood (lichamelijk letsel of gedrag dat niet getolereerd wordt) ouders gebeld kunnen 
worden; 

• controleert op netheid na de training de kleedkamer/beschikbare ruimte en sluit af; 

• corrigeert spelers wanneer er ongewenst gedrag vertoond wordt. 
 

  

Verantwoordelijkheden 
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Hoe kan je lid worden van de vereniging? Op de websites van clubs is er een aanmeldformulier die 

ingevuld en ingediend. Bij voorkeur voor 1 april zodat er rekening mee gehouden kan worden bij de 

teamindeling voor het daaropvolgende seizoen. 

Wat houdt het lidmaatschap in? 

Het lidmaatschap houdt in dat je akkoord gaat met de voorwaarden en regels zoals deze vermeld 
staan in het jeugdbeleidsplan en in verkorte versie op het aanmeldingsformulier. Daarnaast wordt er 
verwacht dat er tijdig contributie wordt betaald. Het niet houden aan de algemene reglementen van 
de club kan leiden tot het schorsen en zelfs royeren van het betreffende lid. 

Lid worden gedurende het seizoen? 

Het is mogelijk voor een jeugdspeler om gedurende het seizoen en na het vaststellen van de 
teamindeling lid te worden, onder de voorwaarde dat de speler hoofdzakelijk deelneemt aan 
trainingen en incidenteel, in geval van tekort aan spelers, aan wedstrijden kan deelnemen tegen een 
gereduceerd contributiebedrag. Echter, indien de jeugdspeler structureel deelneemt aan wedstrijden 
gedurende het seizoen, dient deze het volledige contributiebedrag te betalen.  

Hoe zeg ik het lidmaatschap op?  

Het opzeggen van het lidmaatschap dient schriftelijk te gebeuren bij de secretaris van de vereniging. 
De opzegtermijn voor de jeugdleden loopt tot 1 juni, t.b.v. het volgende seizoen. Hierna wordt er 
automatisch vanuit gegaan dat spelers het lidmaatschap verlengen. (dit tijdstip heeft te maken met 
de contributie die de vereniging aan de KNVB dient af te dragen voor de leden). Alleen in 
uitzonderlijke gevallen kan hiervan worden afgeweken, in overleg met de hoofdbesturen.  
 

Voor onze jeugd zijn ouders erg belangrijk. Zij kennen hun mogelijkheden en hun problemen en zijn 
daardoor goed inzetbaar als vrijwilliger. Het volgende vragen we van de ouder(s): 
 
1. zorgen voor het vervoer (per toerbeurt) 
Dit betreft het vervoer bij uitwedstrijden, trainingen op het veld van de andere vereniging, naar 
toernooien, zaalcompetitiewedstrijden en overige clubactiviteiten. Het rooster voor het rijden wordt 
verzorgd door de leider. 
 
2. zijn medeverantwoordelijk voor het team 
Zorgen ervoor dat hun kind op tijd bij de trainingen en wedstrijden aanwezig zijn. Probeert ervoor te 

zorgen dat de kinderen direct naar huis gaan en niet blijven hangen. 

 
3. zijn medeverantwoordelijk voor de sfeer 
Het is belangrijk dat pestgedrag wordt gezien en dat we gezamenlijk proberen dit te voorkomen. De 

kinderen mogen hierop aangesproken worden. Graag verkeerd gedrag ook melden bij het 

aanspreekpunt binnen het jeugdbestuur van OHH van het desbetreffende team.  

 
4. geven het goede voorbeeld 
Tijdens wedstrijden, trainingen is er respect voor begeleiders, scheidsrechters en tegenstander. 
 
5. zijn bereid taken op zich te nemen in de begeleiding 
In overleg kan van ouders gevraagd worden om te vlaggen (grensrechter) bij de wedstrijden. Het is 
natuurlijk ook prettig dat ouders een taak als leider, trainer, commissielid of anderszins zouden 
willen vervullen.   
 
  

Lidmaatschap 

Ouders 
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We willen een sportklimaat waar iedereen zich thuis voelt. Helaas is dat niet altijd het geval. Denk 
hierbij aan grensoverschrijdend gedrag, pesten en intimidatie. Belangrijk is dat je hier niet alleen 
mee blijft zitten maar dat je er over praat. 

Als je wilt dat het onmiddellijk stopt neem je contact op met het bestuur van de vereniging. Zij staan 
boven de leden en horen goed naar jou te luisteren. Zij zullen ook wederhoor doen bij de persoon 
(personen) die het betreft. Het bestuur kan vervolgens maatregelen treffen. 

Vind je het moeilijk om de stap naar het bestuur te maken dan kun je contact op nemen met de 
“vertrouwenscontactpersoon” van de vereniging. Voor de voetbalvereniging OHH kun je hiervoor 
contact met mij opnemen. Ik zal naar je luisteren en samen met jou bedenken hoe je het beste met 
deze situatie om kan gaan. Ik heb een geheimhoudingsplicht. Hierop is wel een uitzondering bij 
seksueel grensoverschrijdend gedrag. Dan hebben we de plicht om een melding te maken bij het 
centrum voor veilige sport van het NOC-NSF. 

Wil je graag anoniem advies hoe je met een situatie om moet gaan dan kun je ook zelf contact 
opnemen met het centrum voor veilige sport. Op hun website: 
https://centrumveiligesport.nl/contact zie je hoe je hen kan bereiken. 

Janet Gietema, tel 06-12617366. Of via de mail: gietema.janet@gmail.com 
 
Wij respecteren de volgende gedragsregels binnen onze verengingen: 
 
Iedereen is welkom. Onze verenigingen wil haar sportieve naam hooghouden. De jeugdspelers, 

leiders, ouders schelden niet op elkaar, niet op de tegenstander en zeker niet op de scheidsrechter.  

• Wij zorgen voor een sportieve sfeer en een sportief klimaat; 

• Wij tonen waardering voor de scheidsrechter; 

• Wij laten de jeugdspelers hun spel spelen; 

• Wij gaan zorgvuldig om met onze accommodatie en materialen; 

• Als er problemen zijn, dan maken we er melding van; 

• Slaan, schoppen, spugen en verbaal geweld wordt niet geaccepteerd; 

• Wij spreken elkaar aan op verkeerd gedrag; 

• Wij discrimineren niet en zijn sportief en respectvol; 

• Indien pupillen tijdens een training of wedstrijd herhaaldelijk onacceptabel gedrag vertonen 

worden de ouders ingelicht. Als het probleem niet opgelost kan worden na een goed gesprek, 

kan mogelijk een schorsing volgen; 

• Wij gaan ervan uit dat alle jeugdleden na training en wedstrijd douchen. Niet alleen vanwege 

de hygiëne en de teamgeest, maar een warme douche na het sporten is een goede verzorging 

van de spieren; 

• In de kleedkamers en vergaderruimtes is roken verboden voor iedereen. Verder is roken 

verboden voor spelers, leiders en trainers op en om het veld; 

• Voor, tijdens en na de wedstrijd en training mag geen alcohol worden geschonken en 

genuttigd aan personen < 18 jaar. Verder is alcohol verboden voor iedereen op en om het 

veld. 

Buiten de gedragsregels om wordt er vanuit het jeugdbestuur gevraagd dat alle leiders en trainers 

een VOG inleveren voor aanvang van het seizoen. Dit om de veiligheid zo goed mogelijk te 

waarborgen voor de leden. 

  

Gedragsregels  
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